
令和５年度末人事希望表明制度公募資料

公募する教員
１ 桐生市の地域資源を積極的に取り入れた教育を実践してみたい教員
２ 児童生徒のきめ細やかな実態把握と指導支援の工夫を意欲的に行う教員
３ ICTを活用した授業実践や校内の業務改善を推進できる教員

日常生活の基本的な習慣を身に
付け、意欲をもって活動する態度を
養うとともに、社会に自立していく
ために必要な能力を育てる。

学校教育目標

群馬県立桐生特別支援学校

誰もが輝ける素敵な学校を一緒に創りませんか

目指す学校像
○児童生徒が 『楽しく行き（生き）がいのある学校』
○保護者が 『親しみがあって、安心できる学校』
○教職員が 『明るく、元気で、働きやすい学校』
○地域から 『信頼・期待される学校』

学校経営の方針として、『笑顔輝く学校』を創るために、
“フットワーク・ネットワーク・チームワーク”及び“目配り・気
配り・心配り”を合い言葉に、教職員一丸となって和の心を
大切にした職場作りに取り組んでいます。

桐特ＯＮＬＹ ＯＮＥ

八木節交流（八木節の鑑賞）

八木節体験

菱町かるた探検 山登り

ＩＣＴを活用した学習活動 作業学習（縫製班）


